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Положение

об  оплате  труда  работников
муниципального бюджетного учреждения культуры
"Горновский  КДЦ»

1. Общие  положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Территориально-отраслевым соглашением между Советом муниципальных образований Тогучинского района Новосибирской области,   Тогучинской районной профсоюзной организацией Российского профессионального союза работников культуры и Советом работодателей работников культуры Тогучинского района с 01.09.2015 по  31.08.2018 и нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда,  работников муниципальных бюджетных учреждений культуры.

1.2. Финансовое обеспечение расходов на заработную плату работников КДЦ  определяет  и осуществляет администрация рабочего поселка Горный Тогучинского района Новосибирской области.

1.3. Система оплаты труда, работников КДЦ включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего  характера устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с федеральными законами и иными правовыми актами РФ, Новосибирской области, Тогучинского района, администрации рабочего поселка Горный и настоящим положением.

1.4. Система оплаты труда предусматривает:

 - оплату труда с применением должностных окладов специалистов и окладов по профессиям рабочих; увеличение доли тарифной, т.е. гарантированной части фонда оплаты труда; формирование оплаты труда работников в зависимости от конечного результата их работы;

Зависимость величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда;

Сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников;

Индивидуальный подход к использованию различных выплат за качественные результаты работы;

Повышение качества услуг и обеспечение результативности работы;

Повышение заработной платы работников за счет оптимизации штатной численности и расширения самостоятельности учреждений.

1.5. Оплата труда работников учреждения определяется трудовыми договорами (эффективными контрактами) между руководителем учреждения и работником исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности учреждения и работников. В трудовые договоры (эффективные контракты) включаются условия о следующих выплатах стимулирующего характера:

- выплаты за сложность и напряженность работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за наличие почетного звания;

- выплаты за непрерывный стаж работы;

1.6. Отдельным высококвалифицированным специалистам учреждения, применяющим в работе достижения науки, передовые методы труда, творческим работникам; рабочим ,занятым на важных и ответственных работах, в трудовых договорах руководители учреждений могут устанавливать индивидуальные условия оплаты труда в соответствии с порядком и условиями оплаты труда работников организаций финансируемых из местных бюджетов, утвержденными постановлением главы.

1.7. Руководитель несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

1.8. Работникам не входящим в штат учреждения, но привлекаемым со стороны для выполнения конкретных работ, оплата производится на основании договора и акта о приеме выполненных работ.

2. Перечень и размеры компенсационных выплат

2.1. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания,  увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Размеры доплат устанавливаются,  по соглашению сторон трудового договора,  с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, за фактически выполняемый объем работы  
2.2. Оплата труда за работу в выходной и нерабочий праздничный день.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

- работникам, труд  которых оплачивается по дневным и часовым ставкам - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

- работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или  часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или  дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.3.  Доплата за работу в ночное время.

- за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере 35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.
2.4. Доплата за работу в сельской местности руководителям и специалистам учреждения в размере 25% должностного оклада (оклада).
2.5.  Доплата за особенности деятельности отдельных категорий работников Учреждения:
- доплата за режим разделения рабочего дня на части  (с перерывом в работе свыше двух часов) - 30 % должностного оклада (оклада) 
2.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (окладам)   работников Учреждений.
2.7. Размеры выплат компенсационного характера определяются руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета не ниже установленных трудовым законодательством и фиксируются в трудовом договоре с работником. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу работника учреждения.
3. Перечень и размеры стимулирующих выплат

3.1. Надбавка «за почетное звание» устанавливается работникам, имеющим звания в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099.  «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 27.12.2002 № 85-ОЗ. «О наградах Новосибирской области», постановлением Правительства Новосибирской области от 30.12.2013 № 616-п «Об утверждении Порядка присвоения звания «Почетный работник культуры Новосибирской области»,  в размере:

- «Почетный работник культуры Новосибирской области» - 5% должностного оклада;

-
«Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный художник Российской Федерации»,  «Заслуженный работник культуры и искусства Новосибирской области»  – 10% должностного оклада; 
При наличии у работника наряду с почетным званием «Заслуженный» и (или) «Народный» двух или более почетных званий по профилю Учреждения надбавка к должностному окладу устанавливается  за одно почетное звание по выбору.

3.2. Специалистам и высококвалифицированным рабочим Учреждения устанавливается надбавка  за продолжительность непрерывной работы в Учреждении. Перечень высококвалифицированных рабочих утвержден постановлением администрации Новосибирской области от 02.06.2005 № 26.

Размер надбавки за продолжительность непрерывной работы в Учреждении: 
- от 3 до 5 лет – 5%   должностного оклада (оклада);

- от 5 лет до 10 лет – 7%  должностного оклада (оклада);

- от 10 лет до 20 лет – 10 %  должностного оклада (оклада);

- от 20 лет и более – 12 %  должностного оклада (оклада).
3.3.  Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения устанавливаются  в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.
3.4. При определении в учреждении размеров стимулирующих выплат, порядка и условий их применения учитывается мнение выборного профсоюзного органа
3.5. Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом руководителя учреждения.
3.6.  Надбавки за качественные  показатели деятельности: 

3.6.1. Надбавки за качественные  показатели деятельности учреждения и работника, направленные на конечный результат, позволяющие оценить  эффективность деятельности учреждения выплачиваются: ежемесячно, ежеквартально, за год, в пределах базового фонда оплаты труда.

3.6.2. Единовременные выплаты за выполнение важных и ответственных работ – до 200% .
3.7. Выплаты, надбавки за выполнение основных результатов работы для работников, проработавших неполный месяц, квартал, устанавливаются пропорционально отработанному времени. 
3.8. На должностные оклады,  компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент.
4. Полномочия руководителя учреждения


Руководитель учреждения в пределах базового фонда оплаты труда:


4.1. Утверждает структуру и штатную численность учреждения, должностные инструкции работников учреждения.

          В должностных инструкциях устанавливаются конкретное содержание, объем и порядок выполнения работ на каждом рабочем месте.

         4.2. Определяет систему оплаты труда работников учреждения, включая размеры должностных окладов (окладов), порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера с учетом мнения профсоюзного комитета.
 

4.3. При определении размера стимулирующих выплат, порядка и условий их применения учитывается мнение профсоюзного комитета.

4.4. Определяет условия оплаты труда высококвалифицированным рабочим в соответствии с Перечнем с учетом квалификации, объема выполняемых работ. 

4.5.  Устанавливает нормированные задания работникам с повременной оплатой труда и оплату труда за фактически выполненный объем работ.

4.6. Использует экономию фонда оплаты труда по вакантным должностям, при проведении мероприятий по оптимизации штатной численности на увеличение заработной платы работникам.

5.Типовые штаты и штатные расписания

5.1. Учреждение самостоятельно составляет штатное расписание в пределах выделенных ему средств на оплату труда. При составлении штатного расписания учреждение  использует размеры должностных окладов служащих и окладов по профессиям рабочих, специфические для учреждений культуры. Не допускается введение в штатное расписание должностей, по которым отсутствуют тарифно-квалификационные характеристики.

5.2. Штатное расписание утверждается директором учреждения, исходя из принципа достаточности работников для выполнения функций и задач учреждения. 
6. Рабочее время

6.1. Режим рабочего времени в учреждениях культуры МБУК «Горновский КДЦ» составляет шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. 
Продолжительность рабочего времени работников КДЦ не может превышать 40 часов в неделю.

6.2. Женщинам, работающим в сельской местности, рабочий день сокращен на 1 час.

